
 

 

 
 

 

Die Wahl zu einem Ehrenamt ist Verpflichtung für die, die gewählt werden. Deshalb gilt es folgendes 

zu bedenken: 

Pflichten 

1. Er/Sie nimmt regelmäßig an den SMV-Sitzungen teil und engagiert sich (auch mit seiner Klasse) 

am Schulleben (Schulveranstaltungen, Feste, Klassenfahrten usw.) 

2. Er/Sie baut Brücken zwischen den Schülern und Klassen- oder Fachlehrern:  

- Er/Sie gibt die Anliegen der Schüler an den Lehrer weiter und / oder holt sich die Unterstützung 

von den SMV-Lehrern, 

- Er/Sie gibt alle Informationen an die Klasse, Hinweise oder Änderungen bekannt / weiter.  

3. Die engagierten KlassensprecherInnen bekommen einen Eintrag ins Zeugnis 

4. Die engagiertesten KlassensprecherInnen bekommen ein Schulzertifikat (SMV-Lehrer und die 

Schulleitung entscheiden darüber) 

5. KlassensprecherInnen, die ihren Aufgaben zunächst bis Ende November nicht nachkommen, 

können nur von der Klasse abgewählt werden (Antrag auf Neuwahlen). 

Die SMV kann die Klasse über das fehlende Engagement ihres Klassensprechers informieren. 

Voraussetzungen 

ErISie muss 

- teamfähig, kooperativ, achtsam, sozial und offen gegenüber Jedermann sein 

- bereit sein, Verantwortung und Leitung zu übernehmen sowie eine wertschätzende 

Gesprächskultur anzustreben; 

- bereit sein, Zeit zu investieren. 

Zugewinn durch das Amt 

- Erfahrung mit der Leitung von Gruppen; 

- Kompetenzen wie Einsatz-/ Verantwortungsbereitschaft sowie Kommunikations- und 

Organisationsfähigkeiten werden in besonderem Maß gefördert = Stärkung von personaler und 

sozialer Kompetenz und Managementkompetenz. 
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